S
TECHNICIEN AUX RESSOURCES HUMAINES (Remplacement de congé de maternité)

Bon Accueil (Le genre masculin est utilisé pour faciliter la communication)

Notre organisme

Mission Bon Accueil est une organisation humanitaire interconfessionnelle et chrétienne qui
porte secours aux démunis de Montréal depuis 1892. Cet organisme en pleine croissance
comprend une équipe dynamique.

Le poste

Se rapportant au Conseiller des ressources humaines, le technicien aux ressources humaines est
responsable d’effectuer la paie bimensuelle des employés en accord avec les différentes lois et
normes de travail applicables. Il effectue la gestion des banques de temps, de l'assurance
collective et participe a la production des rapports de fin d’année (T4 et RL-1). Il prépare,
complete tous les rapports et formulaires (Paie, CSST, R.E, etc.) et doit étre en mesure de
répondre aux questions concernant les employés au gouvernement. Il s'implique aussi dans les
différentes taches des ressources humaines.

Les candidats

Chrétien engagé, soucieux du détail, son éthique est irréprochable ainsi que son respect de la
confidentialité. Capable de travailler en équipe et sous pression, il fait preuve d’un
professionnalisme remarquable. I détient un diplome de niveau collégial et plus dans la
discipline appropriée ainsi qu'une expérience de travail dans ce domaine. Il a une connaissance
approfondie de I’environnement Microsoft office et de logiciels de paie.

Offre salariale
Le poste est a est temps plein, 37.5 heures/semaine. Veuillez inclure vos attentes salariales dans
votre application.

Les candidats intéressés sont invités a soumettre une lettre de motivation (par courriel, poste ou
télécopie) ainsi que leur curriculum vitae a I’adresse inscrite ci-dessous.

Mission Bon Accueil
606 rue De Courcelle, Montréal, QC H4C 3L5
Tél.: 514-523-5288 e Fax: 514-906-0767
Courriel : cv@missionba.com e Site web: www.missionbonaccueil.com

Priere de ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus seront contactés pour une entrevue.



