
 

 

 

Directeur général associé  

(Le genre masculin est utilisé pour faciliter la communication) 

 

 

Notre organisme 

Mission Bon Accueil est un organisme de charité  en plein développement ayant pour but 

de porter secours aux plus démunis de Montréal et ce, depuis 1892. Cet organisme en 

pleine croissance est géré par une équipe dynamique et innovatrice. Nos activités touchent 

les itinérants, les personnes ayant des problèmes de  toxicomanie, les jeunes de la rue, les 

enfants et les familles,  entre autres par la gestion d’un refuge, de logements sociaux, de 

services conseil et notre banque alimentaire.  

  

Le poste   

Le DGA  fait partie intégrante de l’équipe de direction de MBA. Il répond directement au 

PDG pour la gestion efficace et efficiente de plusieurs des services de MBA. Il est impliqué 

dans le développement des services, il travaille donc entre autre chose à développer des 

partenariats qui permettront de réellement augmenter l’efficacité des services de MBA mais 

également qui permettront aux bénéficiaires de la Mission d’obtenir des services 

complémentaires leur permettant de mieux vivre et idéalement échapper à leur situation de 

pauvreté. Il participe activement au développement des stratégies et des budgets. Il gère les 

ressources humaines des services sous sa responsabilité et voit à leur développement  ainsi 

qu’à la qualité des services qu’elles offrent. Il accompli ses tâches avec pour objectifs la 

qualité des services et la croissance de l’organisation afin d’aider de plus en plus 

d’individus en état de pauvreté.  

 

Le candidat 

Administrateur expérimenté et ayant une bonne expérience de terrain, orienté sur l’action 

pratique et connaissant le système de santé Québécois. D’un point de vue gestion il cherche 

à mettre en place et à développer les meilleures pratiques dans les domaines d’activité sous 

son contrôle et vise à  administrer efficacement les budgets déterminés dans le cadre des 

politiques et des procédures financières en place. Il est capable de bien représenter 

publiquement son organisation et comprends les enjeux des communications publiques. 

 

Il présente régulièrement des rapports clairs et précis sur la situation des services et 

opérations sous sa responsabilité. Il est habile en gestion de projets et dans les relations 

interpersonnelles. Il a une bonne connaissance de la gestion des inventaires et des systèmes 

intégrés de gestion. Il doit démontrer une vision stratégique, des qualités évidentes de 

leadership particulièrement au niveau de la gestion et du développement d’équipes. Il doit 



avoir un très bon sens des affaires particulièrement au niveau de la gestion des risques 

ainsi qu’idéalement une expérience entant qu’entrepreneur. 

 

Il doit posséder un baccalauréat en gestion ou autre domaine pouvant être pertinent aux 

fonctions. Une maîtrise en gestion ou de très fortes connaissances et une solide expérience 

pratique en gestion financière liée à son domaine d’activité constituerait un atout important 

tout comme une expérience dans un organisme de charité ou sans but lucratif.  

 

Il possède des connaissances actuelles dans la gestion de divers programmes de santé, 

incluant : santé mentale, toxicomanie, itinérance, santé des familles et des jeunes. Il a une 

feuille de route qui démontre une bonne connaissance pratique de ces problématiques et 

des solutions mais également une capacité à développer des solutions novatrices et 

originales malgré des budgets limités. 

 

Ce poste est pour un chrétien évangélique, né de nouveau, membre actif d’une église 

reconnue par la Mission. Le DGA doit être bilingue à l’oral comme à l’écrit. 

 

Offre salariale 

Le poste est à temps plein, 40 heures/semaine. Veuillez inclure vos attentes salariales dans 

votre lettre de candidature. 

 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre une lettre de motivation (par courriel, 

poste ou télécopie) ainsi que leur curriculum vitae à : 
 

Mission Bon Accueil 

606 rue De Courcelle, Montréal, QC  H4C 3L5 

Tél. : 514-523-5288 • Fax : 514-523-6456 

Courriel : CV@missionba.com  • Site web : www.missionbonaccueil.com 
 

Prière de ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus seront contactés pour une entrevue. 
 


